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CONCURS OPOSICIO D’ESTABILITZACIO

El 20 de desembre s’han publicat al DOGC les diferents convocatories de processos d’estabilitzacié
mitjancant concurs oposicié per a personal laboral.

Resolucid PRE/3972/2022 de personal laboral, Convocatoria 700

- Resolucido ACC/3964/2022 de personal laboral del Departament d’Accié Climatica, Alimentacid i
Agenda Rural, Convocatoria LACC/02/22

- Resolucid INT/3947/2022 de personal laboral del Departament d’Interior, Convocatoria
LINT/002/22

- Resolucid CLT/3921/22 de personal laboral del Departament de Cultura, Convocatoria 1/2022

- Resolucid JUS/3971/2022 de personal laboral, dinamitzador/a linglista, Convocatoria L001/22

Dema, 21 de desembre, es publicara la convocatoria de personal laboral del Departament d’Educacié i
dijous, 22 de desembre, la convocatoria dels departaments de Drets Socials i de Territori.

Tot el seguiment dels processos de concurs oposicié d’estabilitzacié es fara a través del seglient enllag
gue ha habilitat Funcié Publica:

https://administraciopublica.gencat.cat/ca/funcio-publica/proces-destabilitzacio-de-locupacio-
temporal/concurs-oposicio/

Des de la IAC-CATAC us volem recordar el barems dels processos d’estabilitzacié:
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https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=945891
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=945765
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=945765
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=945766
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=945766
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=945780
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=945737
https://administraciopublica.gencat.cat/ca/funcio-publica/proces-destabilitzacio-de-locupacio-temporal/concurs-oposicio/
https://administraciopublica.gencat.cat/ca/funcio-publica/proces-destabilitzacio-de-locupacio-temporal/concurs-oposicio/
http://www.catac.cat/
mailto:sindicat@catac.cat
https://t.me/s/iaccatac
https://twitter.com/CATAC_IAC
https://www.instagram.com/iac_catac/
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#Combatives

Per al personal Laboral:

#liwnres

BAREMS PERSONAL LABORAL (CATEGORIES A i B):

#Rebels

FASE OPOSICIO 50 PUNTS Es supera la fase oposicid, eliminatoria, amb
- - una puntuacid minima de 25 punts sumant
EXAMEN TEORIC (tipus test) 20 PUNTS els dos examens, que no sén eliminatoris
EXAMEN PRACTIC (tipus test) 30 PUNTS entre ells.
FASE CONCURS >0 CATEGORIESAiB
PUNTS
0,712 punts per mes complet, 0,237 punts per mes complet,
serveis prestats amb la mateixa | serveis prestats amb la mateixa
vinculacié, amb caracter temporal, | vinculacid, amb caracter
42 a la mateixa categoria professional | temporal en d’altres
SERVEIS PRESTATS PUNTS laboral de I"Administraci6 de la | administracions publiques en
Generalitat de Catalunya categories professionals
laborals assimilades als de
I’Administracio de la
Generalitat
< Haver superat un concurs-oposicid, sense haver obtingut placa, de la
SUPERACIO SENSE .. , , . - .
PLACA PROCESSOS 2 darrera co,nvoc<3'1t(.)r|a <':Ilacces a la matelxa categoria professional
SELECTIUS D’ ACCES PUNTS | laboral de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.
0,75 punts 0,75 punts 0,75 punts | 0,75 punts
certificat de nivell | certificat de | certificat J, de | certificat K, de
CONEIXEMENTS DE 3 de coneixements | coneixements | coneixements | capacitacio
5 de llengua catalana | de llenguatge | de llenguatge | per a la
CATALA PUNTS . .. .. . . L.
superior a l'exigit, | administratiu | juridic correccio  de
com a requisit, en textos orals i
la convocatoria escrits
COMPETENCIES 3 3 punts 2 punts 1 punt
DIGITALS PUNTS | nivell avangat nivell mitja nivell basic

BAREMS PERSONAL LABORAL (CATEGORIES C,D i E):

FASE OPOSICIO 35 PUNTS Es supera la .f:a\selo‘posmlo, eliminatoria, amb

_ una puntuacié minima de 17,5 punts sumant

EXAMEN TEORIC 15 PUNTS els dos examens, que no sén eliminatoris
EXAMEN PRACTIC 20 PUNTS entre ells.
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https://www.catac.info/post/acord-dels-barems-per-a-l-oposici%C3%B3-d-estabilitzaci%C3%B3-del-personal-laboral

#Combatives #liwnres #Relels

FASE CONCURS PUNTS CATEGORIESC,Di E
0,859 punts per mes complet, 0,286 punts per mes complet,
serveis prestats amb la mateixa | serveis prestats amb la mateixa
vinculacié, amb caracter temporal, | vinculacio, amb caracter
50 a la mateixa categoria professional | temporal en d’altres
SERVEIS PRESTATS PUNTS laboral de I’Administraci6 de la | administracions publiques en
Generalitat de Catalunya categories professionals
laborals assimilades als de
I’Administracio de la
Generalitat
. Haver superat un concurs-oposicid, sense haver obtingut plaga, de la
SUPERACIO SENSE e . i .
PLACA PROCESSOS 3 darrera co,nvoce?t(.)rla c.j,acces a la matelxa categoria professional
SELECTIUS D’ ACCES PUNTS | laboral de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya.
1,5 punts 1,5 punts 1,5 punts | 1,5 punts
certificat de nivell | certificat de | certificat J, de | certificat K, de
CONEIXEMENTS DE 6 de coneixements | coneixements | coneixements | capacitacié
CATALA PUNTS de IIe.ngua ca,tal.ar.la de Il.er.mguat.ge .de, !Ienguatge per .a, la
superior a l'exigit, | administratiu | juridic correccio de
com a requisit, en textos orals i
la convocatoria escrits
COMPETENCIES 6 6 punts 4 punts 2 punt
DIGITALS PUNTS | nivell avangat nivell mitja nivell basic

CRITERIS DE DESEMPAT:

A) Trobar-se en servei actiu o en les seglients situacions assimilades, en la mateixa categoria laboral
objecte de la convocatoria:

a. Excedéncies derivades de la Llei 8/06 de conciliacié (excedéncia voluntaria per a tenir
cura de fill/a, excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars, excedéncia voluntaria
per al manteniment de la convivéncia i excedéncia voluntaria per violéncia de genere).

b. Excedencia per rad de violéncia terrorista.

Excedencia forcosa.
d. Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa sectorial i que
tinguin els mateixos efectes juridics.

0

B) Major temps de serveis prestats en llocs de treball de la mateixa categoria professional laboral
objecte de la convocatoria, computant, a I'efecte, tots els dies de prestacié de serveis.

C) Major puntuacié en el meérit de serveis prestats en I’Administracié de la Generalitat.

D) Major puntuacio en la fase d’oposicié.

E) Cas de mantenir-se I'empat, aquest es resoldra mitjancant la realitzacié d’una prova
complementaria per part del tribunal qualificador o I’0rgan tecnic de seleccid.
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